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G:,J Devenir

Disciple-missionnaire

« La joie de I’Evangile qui remplit la vie de la communauté des
disciples est une joie missionnaire. Les soixante-dix disciples en font
[’expérience, eux qui reviennent de la mission pleins de joie (cf. Lc
10, 17). Jésus la vit, lui qui exulte de joie dans I’Esprit Saint et loue
le Pere parce que sa révélation rejoint les pauvres et les plus petits
(cf. Lc 10, 21). Les premiers qui se convertissent la ressentent,
remplis d’admiration, en écoutant la prédication des Apotres
« chacun dans sa propre langue » (Ac 2, 6) a la Pentecote. Cette joie
est un signe que I’Evangile a été annoncé et donne du fruit.

Mais elle a toujours la dynamique de l’exode et du don, du fait de sortir
de soi, de marcher et de semer toujours de nouveau, toujours plus
loin... »

(Pape Francois, Evangelii gaudium n°21, 2013)

« Je souhaite que cette joie missionnaire et cette dynamique portent toutes celles et
ceux qui rejoindront U'Institut pour la Mission (...) ; que la formation puisse contribuer a
ce souffle nouveau du peuple de Dieu que jappelais de mes voeux dans ma lettre
pastorale pour Pentecote 2018: « Ce qui importe c’est que nous devenions ensemble un
peuple habité par I’Esprit de Dieu, un peuple qui désire donner un souffler nouveau a ses

communautés » ».

Laurent Ulrich

Archevéque

Président du CIPAC-Institut pour la Mission jusqu’en 2022
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@ Mot d’accueil

Direction

Bienvenue a lInstitut pour la Mission ! Que ce soit pour quelques heures ou
dans la perspective d’un nouvel emploi, nous espérons que vous trouverez ici
les compétences nécessaires a votre projet de formation et que ce temps
privilégié sera par-dessus tout l'occasion d’un véritable enrichissement
personnel.

Nous n’aurons jamais fini de nous former: que ce soit sur des
compétences professionnelles en perpétuelle évolution, ou sur des savoirs
théologiques dont le sujet est par nature infini, la formation est nécessaire tout
au long de la vie. Plus encore, nos missions pastorales requierent sans cesse
d’affiner nos discernements, d’ouvrir de nouvelles perspectives, de s’élancer
avec un « souffle nouveau » : puissiez-vous trouver tout cela parmi nous !

Dans le cadre de votre cursus, nous veillerons particulierement a vous
proposer un accompagnement personnalisé, n’hésitez jamais a nous solliciter
a ce sujet. Nos formateurs sont choisis pour leur compétences et leur diversité,
pour leur riche expérience de terrain ou pour leur spécialisation dans leur
domaine : nous vous souhaitons de belles rencontres, ainsi qu’avec les autres
stagiaires !

Pour votre épanouissement et la qualité du déroulement de votre
formation, ce Livret d’accueil vous informe de notre dispositif d’intervention en
formation. Il vous permet de connaitre toutes les informations pratiques ainsi
que les conditions de déroulement pédagogique et administratif de votre
formation.

Tres bonne formation a vous
P. Bruno Becker, directeur
et toute I’équipe d’animation

74 rue Hippolyte Lefebvre — 59000 LILLE 3
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QUI SOMMES -NOUS

Depuis plus de cinquante ans, les dioceses de Lille, Arras et Cambrai forment des baptisés
pour [’'annonce de l’Evangile, au sein du CIPAC (Centre Interdiocésain de Formation
Pastorale et Catéchétique) *.

Suite aux nouvelles orientations du pape Francois pour former des disciples-missionnaires,
le CIPAC propose deux cursus de formation.

WE | INSTITWT

MATTHIEU | MISSION

L'Institut pour la Mission est une formation
en deux ans, pouvant étre intégrée apres
I'année Saint Matthieu ou tout autre

L'’Année Saint-Matthieu est une
année de formation ouverte a un
large public d'acteurs de nos
diocéses : bénévoles, membres des

EAP, futurs LEME, ou toute personne

|

|

|

|

|

|

: équivalent. Elle se veut une formation
|
|
|

désireuse d’approfondir sa vocation : Ecclésiale » nécessaire dans les diocéses de

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

intégrale permettant a la fois d’obtenir :
= |'Habilitation de «Laic en Mission

Lille, Arras et Cambrai

= |le titre national de chargé(e) de
mission pastorale, en partenariat avec
I'Université Catholique de Lille.
Pour intégrer la formation, il est nécessaire

de chrétien.  Elle propose une
initiation au mystere chrétien, a la foi
et a la vie en Eglise, dans un climat
bienveillant et fraternel.

d’étre envoyé.

*Association Loi 1901 n0 14 125
Organisme de formation professionnelle continue n°315 900 354 5
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|:| I:IIZI LA FORMATION EN QUELQUES CHIFFRES

Année académique 2021/2022
63 STAGIAIRES 113 JOURS ANIMES 48 FORMATEURS

Saint Matthieu : 16 Stagiaires (septembre 2021)

63% Fin de formation de réussite (13%
889%

239% suite de parcours d’abandon en cours de

formation).
100‘/ des répondants sont d’accords, Verbatim:
o . N . ) .
v0|’re t?Ut afaitd accqrd :les « Ce fut une année formidable une année d'apprentissage
obje.ctlfs dela fornjatlon sont mais aussi de découverte et de rencontres. J'ai appris
atteints (67% de répondants) énormément de choses qui m'ont été utile dés le moment o je
100 ‘7 d’adéquation entre objectifs et attentes les ai apprises. J’ai rencontré de nombreuses personnes
9 des stagiaires/envoyeurs (estimation extraordinaires. Que ce soit dans les milieux de '{'nstitut,
stagiaires) animatrices, intervenants et personnel, ou parmi mes

camarades de formation tout le monde était bienveillant, a
['écoute et dans ['entraide. Jamais je n'aurai imaginé qu'en
intégrant " ['année Saint-Mathieu " elle serait restée
gravée dans ma mémoire et dans mon coeur pour toujours »

Institut pour la mission, Année 1 : 16 Stagiaires (septembre 2021)

8 % de poursuite de parcours,

100% Objectifs de 13% d’arrét en cours

formations atteints .
L Verbatim:
839% d’adéquation avec les attentes des

« Cela m'aide a me sentir davantage pleinement a ma place, de

employeurs (estimation stagiaires . . .. -
ploy ( 9 ) prendre confiance en moi pour mener a bien de nouvelles taches ».

« La formation me fait grandir autant que chrétienne et permet de

819% issus du diocese de Lille témoigner et me donne une légitimité dans mes responsabilités »

13% du diocése d’Arras « Variété des intervenants et des étudiants et caractére provincial de

6 % du diocése de Cambrai la formation »

« Equilibre théologie / compétences "professionnelles” /
témoignages »

92 96 Positifs vis-a-vis de la formation o
« L'IM est un endroit bienveillant, avec des formateurs

(75% de réponses au questionnaire) compréhensifs et toujours présents pour aider ses éléves. Une trés
bonne organisation avec des cours trés intéressants. Des
intervenants qui connaissent leur sujet et qui sont passionnés »

74 rue Hippclyte Lefebvre — 59000 LILLE 5
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Institut pour la mission, Année 2 : 31 Stagiaires (septembre 2021)

60/ des apprenants pensent que la
E; (0, formation leur permet d’étre plus a

l’aise dans leur mission.

Verbatim:
74 % de fin de formation

L i « Elle m'a donné des bagages pour ma mission. Je pourrai mieux vivre
19% de stagiaires en complément

ma mission. Je me suis nourrie et je pourrai nourrir les autres ».

de formation . . ) .
« Tres claire, intéressante, L'unité et le souci d'avancer ensemble. Une

6 % de stagiaires ajournés équipe stable et sur laquelle on peut compter et c'est ['essentiel pour
moi ! »
‘y ) o _ « Je suis contente de cette opportunité qui m'a été offerte en vue de me
/7% issus du diocése de Lille former pour la mission du Christ. Un grand merci a tous ceux elles qui
23 9% du diocése d’Arras ont favorisé cela. J'en ferai un bon et saint usage avec la gréce de
Dieu! »

0 % du diocése de Cambrai

"Merci de m'avoir fait confiance et de m'avoir permis de gagner en
confiance en moi ! il reste encore beaucoup de chemin mais c'est en
3 . \ [ ,
839 de satisfaction par rapport 3 bonne voie ! »
la formation (taux de
réponse a ’enquéte 74% )

Photo 1°" promo IM
Juin 2022

74 rue Hippolyte Lefebvre — 59000 LILLE 6
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Une équipe a votre service

Equipe d’Animation du CIPAC

Marion Lecluse (St N

Matthieu)

’//f_

) . Charlotte Lafont (resp. Saint Matthieu)
Direction Héléne Lukaszewicz (resp. année 2 IM)
Bruno Becker Sylviane Pailot (resp. qualité)
(directeur) Pascal Verbeke (resp. année 1 IM)

Référent handicap : Séverine Garitte

N Secrétariat
'\ Séverine Garitte, secrétaire pédagogique

Valérie Dommesent, secrétaire administrative
N Maryse Lecendre, chargée de mission

\

\

Enseignants et
intervenants
associés de

I Université
Catholique de
Lille

Formateurs de
'EAC et
intervenants
associés des 3
diocéses

Professionnels en
activité

Chaque personne en formation bénéficie d’un accompagnement individuel par un référent,

membre de ’équipe.

Le référent est en lien avec I’employeur et/ou envoyeur et avec un « tuteur terrain », pour

permettre une adaptabilité maximum de la formation.

Nos formations sont accessibles aux personnes porteuses de certains types de handicap. Pour
tout renseignement, contactez Séverine Garitte (03 28 36 38 80 ou
secretariat@institutpourlamission.fr)

g,::sg!lcgtgé'» Par ailleurs, L’association CIPAC est engagée dans la
= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE démarche de certification QUALIOPI qui atteste de la qualité

La certification qualité a été déliviée au titre de la catégorie daction suivante : d es p resta ta | res d e fo rma t| on.

ACTIONS DE FORMATION

74 rue Hippolyte Lefebvre — 59000 LILLE
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G%T@ Les partenaires

Les dioceses de Lille, Arras et Cambrai,
en partenariat avec la faculté de théologie de |'Institut Catholique de Lille.

anrticipatmn Pontuelje
Mmem '
e : Ar ol Partlclpatuon pon
INnistrat; o o
; a . Membre 4o
. sspclation CIPAC 5
Nseil de directiun deul
Facultg :

L’association CIPAC est présidée par l’'un des évéques de la province ecclésiastique de Lille,
élu par le conseil d’administration, tandis que I’association est constituée de représentants
des structures pastorales de ces trois dioceses. Outre ’Assemblée Générale annuelle, un
Conseil d’orientation supervise 'offre de formation.

Une ASSOCIATION de type loi 1901 Sous la responsabilité des évéques de Lille, Arras et Cambrai
Province de Lille
Dioceses de Lille, Arras et Cambrai

Président
B | i UDESCA
, (_)n_sel . (Union des
d’administration Etablissements,
& d’Enseignement Supérieur
Conseil d’'orientation Catholique)
/// )(
/ AN
N
/
d \\
Université Catholique
CIPAC/IM de Lille
irecti . Partenariat titre chargé
(EAC/Direction) ST rte ari: t titre chargé
- . de mission pastorale
Instances ecclésiales
diocésaines,
Enseignement catholique
74 rue Hippolyte Lefebvre — 59000 LILLE 8
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) Une formation, pour qui ?

En année Saint Matthieu : Pour tous les chrétiens désireux de mieux comprendre et d’affermir
leur foi, de faire ’'expérience d’une communauté d’apprentissage fraternelle.

Comment s’inscrire

-
« Prise de contact avec le secretariat du CIPAC
Etape 1 J
-
« Rencontre avec un membre de |'équipe et vérification des pré-requis a
Ftape 2 l'entree en formation )
ST N
« Dossier d'inscription
+ Plan de formation
Etape 3| . pgtermination du mode de prise en charge éventuel )
-
« Signature tripartite entre I'employeur et/ou 'envoyeur, le stagiaire et le
Etape 4 CIPAC )
ormation se déroule de septembre a juin.
Les cours débutent le 19 septembre 2022. Au-dela du 12 septembre, les
contacts pris améneraient a un début de formation courant septembre
74 rue Hippolyte Lefebvre — 59000 LILLE 9
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ANNEE

B

MATTHIEU

Objectif : appréhender le mystére chrétien, la foi et la vie en Eglise

Organisation : 1 journée par semaine, le vendredi, hors vacances scolaires, de 9h a 16h (pause

du midi comprise), pour un total d’environ 170h sur [’'année.

Le contenu de ’année

Parcours Pierre & Paul

Cours de mystere
chrétien

Ateliers spirituels (en
petits groupes)

Modules de découverte
de I'Eglise

Une vie fraternelle riche
etjoyeuse !
Sessions

Accompagnement
individuel

Les quatre premiers vendredis sont consacrés a un panorama global a
’aide du Parcours Pierre & Paul.

Le mystere chrétien exploré a partir de la Bible, du Credo, des
sacrements, et de 1’éthique chrétienne.

Lecture en continue de I’Evangile selon saint Matthieu, en alternance
avec une initiation a la vie spirituelle.

Découvrir la diversité et la richesse de notre Eglise :
réalités locales, grandes figures spirituelles, initiatives
remarquables... Les participants présentent également un
engagement ecclésial personnel.

Dé¢jeuner, partager, échanger, prier et féter ensemble !

Une session « écoute et dialogue » obligatoire,
Des propositions complémentaires optionnelles.

Chaque participant bénéficie d’un suivi personnel avec des entretiens
semestriels.

Colit : 350 euros pour les individuels. Pour les institutionnels, nous contacter.

74 rue Hippolyte Lefebvre — 59000 LILLE
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;' L’organisation de votre formation

Analyse du besoin de formation
@ Lors de I'entretien préalable a votre inscription, votre référent prend connaissance

de votre activité et son environnement, de vos besoins en formation et de ceux de
votre employeur ou envoyeur. Il vérifie avec vous que vous disposez des prérequis
pour suivre la formation. Il établit avec vous votre plan de formation.

vz Présence

M Vous devez étre présent aux dates et horaires indiqués sur votre plan de formation.
En cas de retard, d’absence ou d’imprévu, il est impératif de prévenir dans les
meilleurs délais le secrétariat du CIPAC par téléphone (03.28.36.38.80) ou par email
(secretariat@institutpourlamission.fr), votre référent, et également d’informer
votre employeur ou envoyeur.

T2T) Assiduité

éE Le contrble de I’assiduité des stagiaires est assuré par votre signature chaque demi-
journée de la feuille d’émargement qui est a destination du financeur de votre
formation.

trole des acquis pédagogiques

Chaque module de formation entraine une évaluation des acquis, selon les modalités
propres a chacun de ces enseignements.

uéte de satisfaction

A la fin de chaque année de formation, une enquéte de satisfaction vous sera
transmise afin de nous permettre d’améliorer la qualité de nos prestations. Il
portera sur l'organisation de la session et les conditions d’accueil, les méthodes
pédagogiques, les moyens et supports utilisés ainsi que les qualités pédagogiques

&férent dédié

Un référent dédié est attribué a chaque stagiaire en début d’année. Si vous
rencontrez une question ou un probléme au cours de votre formation, vous pouvez
vous adresser a votre référent ou au responsable d’année.

Un cahier de doléances est a disposition au secrétariat.

74 rue Hippolyte Lefebvre — 59000 LILLE
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@ Acces au lieu de la formation

0
-
S0,
.
'
.......

La formation se déroule dans les locaux du

p—.

Maison Paul VI, 74 rue Hippolyte

I/
Q‘ Vie pratique

CIPAC, situés au sein de la

Lefébvre, 59000 LILLE

——amPar le métro

Vous pouvez utiliser les transports en commun pour venir au CIPAC (train Lille
Flandres et Lille Europe, puis métro). A la gare, emprunter en métro la ligne 2 en
direction de CH Dron, Tourcoing, et sortir a la station Saint-Maurice Pellevoisin. La
Maison Paul VI est a moins de 5 minutes a pied de la station de métro.

En voiture
En venant de 'autoroute A25,

o Prendre sortie 1 en direction de N356

o Puis prendre sortie 5 en direction de Mons en Baroeul, Lille Saint-
Maurice

o Prendre a Gauche D14/ Pont de Roubaix

« Puis adroite Rue Saint-Druon

o Etla Maison Paul VI se trouve sur votre gauche

Un parking est disponible dans I’enceinte du batiment pour les membres de la

maison et les stagiaires en formation. g
Si vous venez en voiture, pensez au co-voiturage : I'association CIPAC est engagée

dans une démarche de transition écologique/Eglise verte.

o

S

Accés PMR (Personne a mobilité réduite)

La maison Paul VI et les salles de cours sont accessibles aux &
personnes en situation de handicap. Une entrée aménagée
est utilisable sur le coté droit du batiment.

Les cours se déroulant au 1° étage de la Maison, un
ascenseur est a disposition.

74 rue Hippolyte Lefebvre — 59000 LILLE 12
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Une restauration est organisée par la Maison Paul VI, au prix de 4,90€ par repas pour les
stagiaires salariés des 3 dioceses de Lille, Arras, et Cambrai.
Le colit des repas sera refacturé a votre employeur, dans le cadre de la convention de formation

professionnelle.

Pour ’'année Saint Matthieu, les repas se prennent en commun a 12h45, le vendredi.
Pour la bonne organisation de la Maison, nous vous demandons de respecter strictement
ces horaires.

Les repas sont a réserver le premier vendredi de chaque période.

En cas d’absence a un repas, il est impératif de prévenir ’accueil de la Maison Paul VI par
téléphone (03.28.36.38.00) ou par mail (reservationpaulé®@lille.catholique.fr), au plus tard le
jour méme avant 8h30, faute de quoi, le repas sera facturé directement au stagiaire (et non a
’employeur ou envoyeur).

Pour tout régime alimentaire particulier, merci d’en informer ’accueil de la Maison

Il est possible d’apporter son panier-repas et se restaurer dans la salle a manger

é commune.

Propreté des locaux
Les salles de cours ont un revétement de sol en moquette. Nous vous demandons de
n’apporter aucune nourriture ni boisson (autre que de ’eau) dans les salles

69 Espace de convivialité

) Au premier étage de la Maison, vous trouverez deux espaces de convivialité, a la fois pour
faciliter les échanges, et prendre vos pauses aménagées durant votre journée de
formation. Café et thé sont a disposition.

ﬂ Hébergement

La Maison Paul VI dispose de 22 chambres
pouvant étre réservées dans le cadre de votre
formation, au tarif de 25 euros la nuitée.

Pour toute question a ce sujet, merci de vous
rapprocher de I’Accueil de la Maison Paul VI.

74 rue Hippolyte Lefebvre — 59000 LILLE 13
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= | Ressources

O‘i,
Q\\II0

m Centre de Ressources pédagogiques

Au sein de la Maison Paul VI, vous pouvez, dans le cadre de votre formation et de vos activités
pastorales, bénéficier de I’acces a un Centre de Ressources pédagogiques.

Horaires et jours d’ouverture
Le centre de documentation est ouvert tous les jours du lundi au vendredi, de 9h a 17h. Pour toute
demande de réservation de documents, prenez contact via documentation@lille.catholique.fr

Bibliotheque diocésaine de Lille
(Ancienne bibliotheque du séminaire)

Située au sein de la Maison Paul VI (au bout du couloir du ler étage), elle vous est également
accessible.

Vous pouvez consulter les ressources disponibles sur le site: https://bibliotheque-
doc.lille.catholique.fr/ et venir consulter et emprunter les ouvrages.

Horaires et jours d’ouverture
Du lundi au vendredi (hors vacances scolaires) de 11h a 17h.

74 rue Hippolyte Lefebvre — 59000 LILLE
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Reglement intérieur

& ' Centre interdiocésain de formation
! : _%_ pastorale et catéchétique
E = < s—- Organisme de formation professionnelle continue n°315 900 354 59
e 7 \\\\% N° Siret 315 668 830 000 21
%/ IV
i
Reglement intérieur
Pour les personnes en formation au CIPAC
Préambule :

Le CIPAC est un centre de formation pastorale pour les dioceses de Lille, Arras et Cambrai, ouvert également
a d'autres dioceses.

Il assure une formation pastorale, théologique et spirituelle pour divers services d’Eglise.

Il discerne les compétences et aptitudes éventuelles a recevoir une mission ecclésiale.

Il collabore avec les instances diocésaines et les responsables de terrain pour définir et ajuster la
responsabilité qui pourra étre éventuellement confiée.

Les parcours et cycles de formation proposés sont financés par les institutions ecclésiales et offertes aux
participants, et dans certains cas pris en charge par les étudiants eux-mémes (Année saint-Matthieu)

Article 1 : Objet du réglement

Le présent reglement a pour objet, conformément a la loi, de fixer les mesures d'application de la
réglementation en matiere d'hygieéne et de sécurité, ainsi que les regles générales et permanentes relatives
a la discipline au sein de l'organisme de formation CIPAC.

Il est complété, éventuellement, par des notes de service en cas de nécessité.

Il s'applique a toute personne suivant un ou plusieurs modules de formation au CIPAC situés dans le centre
de formation (batiment et parc extérieur). Ce réglement définit également les responsabilités et conduites a
tenir des différents intervenants.

Article 2 : Regles d'hygiéne et de sécurité

La prévention des risques d'accident et de maladie est impérative et exige de chacun le respect total des
prescriptions en matiere d'hygiéne et de sécurité. Les préconisations sanitaires en vigueur s'appliquent dans
I'ensemble des lieux de formation dispensée par le CIPAC.

Chaque usager du centre de formation doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle d’autrui, en respectant
strictement les consignes générales et particulieres en vigueur dans le batiment, le parking et le parc
environnant, sous peine de sanctions disciplinaires.

Chaque usager doit avoir pris connaissance des consignes de sécurité qui sont affichées pres des portes
d'acces et pris conscience de la gravité des conséquences possibles de leur non-respect. Les consignes
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incendie et localisation des extincteurs et issues de secours sont affichées dans les locaux. Un plan
d'évacuation a été établi et sera, si nécessaire, mis en ceuvre sous la conduite de personnes formées.

Tout accident ou incident survenu a I'occasion ou en cours de formation doit étre immédiatement déclaré
par la personne accidentée ou, dans le cas ou elle est dans I'incapacité de le faire elle-méme, par les témoins
de I'accident aux responsables du CIPAC (équipe d'animation), qui prendront les mesures nécessaires.

En application du décret n°92-478 du 29 mai 1992, il est strictement interdit de fumer dans les locaux du
CIPAC et I'ensemble du batiment. Des points extérieurs sont prévus a cet effet.

Il est interdit de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans les locaux du CIPAC, et d'y introduire des
boissons alcoolisées.

Il est interdit de manger dans les salles autres que celles indiquées.

Chaque personne en formation a l'obligation de conserver en état le matériel qui lui est confié au sein du
CIPAC. L'utilisation a d'autres fins, notamment personnelles est interdite, sauf accord express du directeur.

Article 3 : Plan de formation

Chaque année, le plan de formation personnalisé est établi entre chaque stagiaire et I'équipe d'animation du
CIPAC, en concertation avec les envoyeurs et les services concernés.

Le plan de formation doit étre validé (CIPAC, stagiaire, envoyeur) avant le début des cours.

La participation du stagiaire aux modules de formation auxquels il est inscrit est prioritaire sur toute autre
activité ou sollicitation.

Chaque stagiaire effectue, au moins en fin d'année, un bilan avec un membre de I'équipe d'animation qui est
son « référent ». C'est au cours de ce bilan que peut étre élaboré un éventuel projet de plan de formation
pour I'année suivante. Chaque stagiaire est tenu d'effectuer ce bilan de fin d'année, et a toute autre période
de I'année a la demande des responsables du CIPAC.

Le CIPAC reconnaft les modules de formation suivis et validés dans d’autres lieux de formation (attestations
faisant foi), et prend en compte les acquis de I'expérience des candidats. La commission de VAE peut étre
sollicitée en présentant un dossier comprenant : CV détaillé, argumentaire des compétences acquises, 2
lettres de recommandation d’un employeur et/ou collaborateur.

Article 4 : Horaires

Les horaires des divers modules de formation sont fixés par les responsables du CIPAC et portés a la
connaissance du stagiaire lors de I'établissement du programme de formation (cf. calendrier de la
formation). lls suivent le rythme scolaire.

lls sont affichés sur les panneaux prévus a cet effet, avec les modifications éventuelles.

Le stagiaire est tenu de respecter I'horaire de la formation. En cas de retard, il doit avertir les responsables
du CIPAC (par I'intermédiaire du secrétariat) et s'en justifier.

Par ailleurs, le stagiaire ne peut s'absenter pendant les heures de formation, sauf circonstances
exceptionnelles avec I'accord des responsables du CIPAC.

Le non-respect des horaires pourra faire I'objet de sanctions disciplinaires et d'une information
circonstanciée a I'envoyeur et employeur éventuel du stagiaire.

Article 5 : Absences
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La présence du stagiaire aux modules de formation auxquels il est inscrit est requise, et il n'est pas permis de
s'absenter sauf pour raison médicale, certificat médical a I'appui (remis au secrétariat du CIPAC), ou
circonstances exceptionnelles aprés en avoir parlé avec les responsables du CIPAC.

Toute absence fera I'objet d'une information et justification aupres du secrétariat du CIPAC. L'envoyeur
et/ou I'employeur du stagiaire en sera informé.

Toute absence prévisible pour circonstance exceptionnelle doit faire I'objet d'une demande préalable aupres
des responsables du CIPAC (le référent du stagiaire) et d'une information, par le stagiaire, de |'intervenant
du module de formation concerné.

Par ailleurs, les personnes en formation sont tenues de signer obligatoirement et régulierement, au fur et a
mesure du déroulement de la formation, les feuilles de présence.

Toute absence, justifiée ou non, demande un travail personnel de récupération. Deux absences consécutives
ou trois absences dans le méme module de formation, entrainent la production d'un travail. Quatre
absences remettent en cause la possibilité de validation du module de formation.

Pour les ateliers et sessions de moins de 6 séances, la validation du cours peut étre remise en question dés
la premiére absence.

Article 6 : Civilité

L’écoute attentive des interventions du ou des formateurs, I'attention portée a la parole des autres
personnes en formation sont des conditions élémentaires de la réussite. L'usage du téléphone portable est a
proscrire dans le cadre des heures de formation, sauf en cas d’usage pédagogique.

En cas de désaccord ou d’incompréhension avec un intervenant, la personne en formation est invitée a
privilégier le dialogue, avec I'intervenant d’abord, puis le cas échéant avec son référent ou I'un des membres
de I'équipe d’animation. Le stagiaire a le droit d’interpeller les représentants au « Conseil de vie du CIPAC ».
Un cahier de liaison est disponible au secrétariat en cas de doléances.

Article 7 : Acces a I'organisme de formation

Sauf autorisation expresse du directeur du CIPAC, le stagiaire ayant accés au batiment, parking et parc de la
Maison Paul VI pour suivre leur formation, ne peut y entrer ou y demeurer a d'autres fins, et ne peuty
introduire ou faciliter I'introduction d'autres personnes étrangeres au CIPAC, ni de marchandises destinées a
étre stockées ou vendues.

L'accés au batiment principal se fait par la porte principale (perron) aux heures d'ouverture : 830 — 12h30
et 13h30—17h30 (sauf le vendredi, fermeture a 16h30).

En dehors de ces horaires, le stagiaire a la possibilité d'entrer par la porte latérale (accés PMR) avec un code,
de 7h30 a 8h30 et de 12h30 a 13h30, les jours de formation.

Article 8 : Vie de la maison

La formation au CIPAC implique la participation a la vie de la maison, dans un climat convivial :

- accueil mutuel ;

- prise en charge par chacun de quelqgues services (maintien d'un niveau de propreté acceptable dans les
espaces communs...) ;

- Préparation des temps forts et prise en charge de la délégation pour chaque cours.
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Article 9 : Représentation des bénéficiaires de la formation

Le CIPAC a la responsabilité de I'organisation d’élections de représentants des personnes en formation. Un
délégué titulaire et un délégué suppléant doivent donc étre élus par niveau (pour I'année saint Matthieu /
pour la premiére année de I'Institut pour la Mission / pour la deuxieéme année). Ces délégués représentent
les stagiaires en formation.

Toute personne inscrite en formation au CIPAC est électrice et éligible. Les candidats volontaires devront se
manifester au cours d’'une séance d’accompagnement pédagogique. Les personnes en formation sont
informées de la tenue des élections lors de I'assemblée de rentrée et par une communication, au plus tard
une semaine avant les élections, présentant les différents candidats. L’élection a lieu au scrutin uninominal a
deux tours. Elles ont lieu sur trois journées afin d’étre accessibles a tous les niveaux de formation (le lundi,
mardi et vendredi) au cours du premier semestre. Les bulletins de vote et I'urne sont a disposition des
stagiaires au secrétariat du CIPAC. En cas d’absence lors de la période d’élections, les personnes en
formation ont la possibilité de donner procuration a un(e) autre stagiaire (une lettre manuscrite de la main
de la personne qui demande procuration, accompagnée d’une photocopie de la carte d’identité devront
alors étre présentées) ; il est également possible de voter par courrier postal avant le dernier jour des
élections — le vendredi minuit — (le cachet de la poste faisant foi). Le dépouillement a lieu en présence de
représentants de I'équipe d’animation du CIPAC, des candidats, et de volontaires parmi les stagiaires en
formation, la semaine suivante. Le résultat des élections est affiché au secrétariat du CIPAC et par une
communication par courriel.

Les délégués sont élus pour une année de formation (d’octobre a fin juin de I'année suivante). lls peuvent
étre élus pour deux mandats consécutifs. lls sont réunis en « Conseil de vie du CIPAC », en présence des
référents de niveau pour échanger sur la vie de I'organisme de formation. lls se réunissent trois fois dans
I'année (en octobre-novembre apres |'élection ; en janvier-février et en mai). Ils peuvent présenter des
demandes individuelles ou collectives a I'institut de formation. Ces réclamations sont relatives au
déroulement et a la qualité de la formation, a I'organisation des stages, aux conditions de vie des stagiaires,
aux conditions d’hygiéne et de sécurité et a I'application du reglement intérieur.

Article 10 : Information et affichage

La circulation de l'information se fait par affichage sur les panneaux prévus a cet effet. La publicité
commerciale, la propagande politique ou syndicale sont interdites dans I'enceinte de 'organisme de
formation.

Article 11 : Responsabilité en cas de vol ou de dommages

Le CIPAC décline toute responsabilité en cas de perte, de vol ou de détérioration des objets personnels de
toute nature déposés par le stagiaire dans son enceinte (salles, batiment, parking, parc). Il appartient a
chacun d'étre vigilant et de surveiller ses effets personnels.
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Article 12 : Propriété intellectuelle / droit a I'image

Toute utilisation abusive des données personnelles pourra étre sanctionnée. Les contacts établis en cours de
formation, les listes de contacts de I'Institut pour la mission ne doivent en aucun cas étre mobilisés pour des
raisons extérieures, sauf accord préalable de la / des personnes(s) concernées.

Les formations dispensées au sein du CIPAC constituent sa propriété intellectuelle. Toute diffusion totale ou
partielle sans autorisation est interdite.

Les usagers du CIPAC peuvent télécharger, stocker une copie sous forme électronique et imprimer un
nombre limité de documents ou d’extraits de documents a condition que ces contenus soient destinés a un
usage personnel ou pédagogique et ne représentent pas ou n’aboutissent pas a une utilisation commerciale,
ni ne soient transmis a une organisation commerciale.

Les contenus ne devront pas étre utilisés directement ou indirectement a des fins de reproduction,
redistribution, concession, substantielle ou systématique, a destination de qui que ce soit d’autre que les
usagers du CIPAC. Toute utilisation commerciale (revente, fourniture d’accés rémunérée) ou sortant des cas
de figure autorisés définis dans les licences doit faire I'objet d’un accord avec I'éditeur.

Les personnes morales ont droit a la protection de leur nom, de leur domicile, de leurs correspondances et
de leur réputation. L'image du CIPAC engage les instances diocésaines, les responsables de terrain et les
autres étudiants. Le trouble ou dommage causé par un comportement relevant de la vie privée de I'étudiant
et portant atteinte a I'image du CIPAC pourra justifier, selon le degré de gravité, I'application d'une sanction
disciplinaire outre d'éventuelles poursuites civiles et / ou pénales.

Article 13 : Sanctions et procédures disciplinaires

Tout manguement du stagiaire du CIPAC a I'une des prescriptions du présent reglement intérieur pourra
faire I'objet d'une sanction (selon I'article R 6352 du Code du travail) : avertissement écrit, mise-a-pied,
renvoi.

Aucune sanction ne peut étre infligée a une personne en formation sans que celle-ci n"ait été informée au
préalable des griefs retenus contre elle. Si son agissement a donné lieu a une sanction immeédiate, aucune
sanction définitive, relative a cet agissement, ne peut étre prise sans que le stagiaire ait été informé au
préalable des griefs retenus contre lui.

Le directeur du CIPAC informera I'envoyeur et/ou I'employeur éventuel de la sanction prise envers le
stagiaire (ainsi que I'organisme collecteur paritaire agréé, s'il y a lieu).

Le présent réglement entre en application a compter du 1¢" septembre 2022.
Un exemplaire est remis a chaque stagiaire en formation.

P. Bruno Becker, directeur
Le ler septembre 2022

INSTITUT
ISSION
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Contacts

Accueil et secrétariat

Accueil téléphonique : 03.28.36.38.80
Les lundi - mardi - vendredi de 8h15 a 12h30 et 13h30 a 16h45

Séverine Garitte, secrétariat pédagogique :
secretariat@institutpourlamission.fr

Valérie Dommensent, secrétariat administratif et comptable:

comptabilite@institutpourlamission.fr

Direction

P. Bruno Becker, directeur:
bruno.becker@lille.catholique.fr

Référent Handicap : Séverine Garitte

Responsable année Saint Matthieu : Charlotte Lafont
Référente année Saint Matthieu : Marion Lecluse
Responsable 1¢ année : Pascal Verbeke
Responsable 2¢™ année : Héléne Lukaszewicz
Responsable qualité : Sylviane Pailot

Référents pédagogiques

Nom Prénom Mail

BECKER Bruno bruno.becker@lille.catholique.fr
LAFONT Charlotte charlotte.lafont@lille.catholique.fr
LUKASZEWICZ Héléne helene.lukaszewicz@lille.catholique.fr
PAILOT Sylviane sylviane.pailot@lille.catholique.fr
VERBEKE Pascal pascal.verbeke@lille.catholique.fr
LECLUSE Marion marion.lecluse@lille.catholique.fr
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Téléphone

06 56 26 03 59
0786049719
0630460643
0608 16 7556
0320066044
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Pierre & Paul

Mysteére chrétien

Année Saint Matthieu

Parcours Pierre & Paul
Semestre 1 (22h)
Objectifs pédagogiques

Connaitre les fondements de la Révélation chrétienne et leur articulation entre eux.
Mettre en ceuvre des criteres d’analyse de I'expérience chrétienne

Cette formation offre les indispensables pour comprendre la foi chrétienne et se situer dans des

engagements légers.

Contenu, méthodes et moyens pédagogiques

En début d’année, ce parcours favorise particuliérement les temps d’échanges et de travail en petits
groupes. Elle utilise aussi des apports des formateurs ou de spécialistes invités, et des temps de
réflexion personnelle. Tous les outils pédagogiques utilisés (textes, graphiques, questionnaires,

vidéos...) sont mis a disposition des stagiaires.
La Révelation chrétienne, I'Eglise, la Bible, nos missions

Validation

L’ensemble du parcours est validé par les travaux effectués au cours des séances et pour la préparation de

celles-ci.

Cours Mystére chrétien
Semestre 1 et 2 (44 h)
Objectifs pédagogiques

Présenter un panorama de la foi chrétienne dans ses différentes dimensions
Maitriser les repéres initiaux des grands domaines théologiques et bibliques
Connaitre quelques repéres fondamentaux pour I'action pastorale (liturgie et éthique)
Introduction a la Bible, le Credo, les sacrements, I'éthique chrétienne

Contenu, méthodes et moyens pédagogiques
Apports des formateurs, étude de texte, analyse de situations pastorales.

Validation

Synthése écrite de 2 a 3 pages aprés chaque partie.

Sauf pour la morale : en cours de séance (présentation orale d’une question morale d’actualité).
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Ateliers spirituels

Découverte Eglise

Année Saint Matthieu

Ateliers spirituels
Semestre 1 et 2 (33 h)
Objectifs pédagogiques

Exprimer sa propre expérience spirituelle, et utiliser les outils nécessaires a un dialogue
portant sur l'intériorité.

Ecouter les récits et expériences différentes et situer un passage d’évangile dans sa trame
narrative.

Contenu, méthodes et moyens pédagogiques

Découverte, par I'expérience, de diverses approches spirituelles
Lecture et analyse de textes, témoignages, échanges et analyse d’expériences, présentations.
Vie spirituelle et priere.

Validation

Préparation individuelle mais guidée d’une séance au cours de I'année.

Module découverte de I’Eglise
Semestre 1 et 2 (44 h)
Objectifs pédagogiques

Expliquer et montrer I'activité de I'Eglise dans ses différentes dimensions

S’initier a des lieux ecclésiaux peu visibles ou originaux (vie religieuse, courants de
spiritualité, actions associatives ou dans la société civile...). Les situer dans la vie ecclésiale
globale.

Acquérir des outils pour construire son propre projet professionnel ou d’engagement
bénévole.

Contenu, méthodes et moyens pédagogiques

Stage de découverte individuel, visites en groupe, témoignages. Analyses conduites en
grand groupe ou en petits groupes.

Chaque séance s’attache a présenter un lieu particulier a partir des personnes acteurs, puis
se déploie dans une séquence d’analyse suivie d’'une séquence d’ouverture a d’autres
réalités similaires.

La premiére séance dresse un panorama général et met en place des outils d’analyse. La
séance de conclusion permet a chacun de dresser un bilan de son année.

Validation

Travail de bilan personnel.
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Session Ecoute

Lecture Evangile

Année Saint Matthieu

Session Ecoute « Samuel »
Semestre 2 (6 h)
Objectifs pédagogiques
Développer une meilleure compréhension de soi, faciliter sa relation a soi-méme.

Connaitre I'ambivalence de la relation
Mettre en ceuvre quelques outils simple

Contenu, méthodes et moyens pédagogiques

Analyse de cas, jeux de roles, exposés théoriques.
Gérer les émotions et ressentis, les besoins exprimés ou non ; Comprendre la communication
avec un outil dédié ; Utiliser des outils d’analyse d’une posture d’écoute

Validation

Mise en situation dans |’atelier.

Lecture de I’Evangile de Saint Matthieu en continu
Semestre let 2
Objectifs pédagogiques
Permettre aux étudiants d’approcher la logique d’un Evangile
Acquérir les bases d’un partage biblique

Etre capable :
- d’exprimer sa propre expérience spirituelle, et utiliser les outils nécessaires a un
dialogue portant sur l'intériorité.
d’écouter les récits et expériences différentes et situer un passage d’évangile dans sa
trame narrative.

Contenu, méthodes et moyens pédagogiques

Lecture et analyse de textes, témoignages, échanges
partage de la parole

Validation

Participation active
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