
UNE DIRECTRICE D'ÉCOLE

Dès le début de ma carrière, travailler en
équipe a fait partie des plaisirs du métier
d'enseignante : il fallait interagir, réfléchir et
avancer ensemble, se répartir les tâches et les

responsabilités, æuvrer dans la même
direction, chacun avec qui il est, avec son
parcours, ses talents et ses peurs.

Devenir chef d'établissement, c'est certes
devenir < chef > mais pas un chef solitaire ou
autoritaire : un chef d'équipe(s). ll m'appartient
d'avancer avec de nombreux partenaires que
j'apprends à connaître, à écouter et à

rassembler. Je partage ma mission au
quotidien avec les enseignantes et les
personnels. Ënsemble, nous construisons une
école vivante et accueillante. Des liens de
confiance sont tissés avec les élèves grâce à
un accompagnement bienveillant, et avec leurs
familles, qui sont des alliées dans l'éducation.

Nous pouvons compter aussi sur le soutien de
la congrégation des filles de la charité de St

Vincent de Paul, de la tutelle diocésaine et de
notre prêtre référent le père Bruno Becker, pour
garder le cap spirituel. Les autres chefs
d'établissement sont aussi des compagnons
de route avec qui partager les joies et les défis.

L'Organisme de Gestion de I'Enseignement
Catholique (OGEC) et les partenaires extérieurs
(mairie, associations, ministère...) apportent
leur aide concrète à la mission commune.
Chacun, à sa place, maillon d'une chaine en
perpétuelle évolution, permet et ènrichit la vie

de l'établissement. Ensemble, nous formons
une véritable famille éducative où la fraternité
et la confiance donnent sens, force et
espérance.

Maya HABCHI, école Sainte Elisabeth
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TÉMOIGNAGES

LA FRATERNffÉ NOUS PORTE

UNE LVCÉENNE À LOURDES

Dans le cadre du lycée il m'a été proposé un
pèlerinage à Lourdes en tant qu'hospitalière.
J'ai décidé de partir sans savoir vraiment à
quoim'attendre.

Ce pèlerinage repose essentiellement sur la
bonté et le don de soidont tout le monde fait
preuve,les hospitaliers comme les malades.
J'ai adoré cette expérience et tout ce qu'elle

apporte: bienveillance, empathie, fous rires et
belles amitiés !

Les hospitaliers offrent leur service infatigable
auprès des malades et les malades offrent leur
bonne humeur, leurs anecdotes et leurs
histoires.

Céleste

Amélie et Benoît avec leurs successeurs.

RESPONSABLES D'UN GROUPE SCOUT

Amélie et Benoît Masson achèvent leur mandat
comme chefs du groupe des Scouts unitaires de
France "Saint Martin":

Nous sommes émerveillés depuis 3 ans par les

talents développés, les techniques scoutes
acquises, les prggressions de chaque jeune ! Et

nous rendons grâce pour ce que Dieu fait en eux,

à travers le scoutisme.
Les scouts sont amenés progressivement à

l'autonomie. lls construisent leur personnalité en

développant l'esprit de service, restant toujours
attentif à l'autre. En suivant toujours notre
Seigneur Jésus-Christ !

Ces activités reposent sur l'engagement de chefs
et cheftaines formidables, de 17 à 25 ans,

bénévoles. C'est la pédagogie du grand frère ou

de la grande sæur, qui implique la protection du
plus petit et l'apprentissage par les plus âgés.

REJOINDRE UNE FRATERNITE ?

DËS FRATERNITÉS DVERSES

Rejoindre une fraternité, c'est choisir de s'appuyer sur la prière et l'amitié
fraternelle. Gela suppose une rencontre régulière, ainsi que le désir d'approfondir
la Parole de Dieu ensemble pour qu'elle rayonne davantage dans nos vies. Sur
notre paroisse, il existe bien des façons de vivre cela. Par exemple:

PARTAGE DE VIE

Notre fraternité est composée de 7 membres qui

se réunissent chaque mois pour un temps de
partage spirituel et fraternel, dans un climat de

confiance et de bienveillance. La rencontre dure
environ t h30 et suit un déroulé régulier :

Partage personnel : chacun évoque un fait
marquant du mois écoulé. Puis nous prions

ensemble.
Réflexion commune : nous méditons sur un texte
ou une vidéo portant sur un thème choisi, pour

susciter un échange riche et profond.

lntentions de prière : nous confions au Seigneur
nos intentions personnelles ou celles du monde.
Ce que nous vivons en fraternité est marqué par

une grande écoute, une parole libre et respectée,
dans la certitude que ce qui est partagé reste
dans le cadre du groupe et est remis entre les
mains de Dieu.

JEUNES COUPLES

Les groupes Tandem proposent un parcours de
deux ans au sein d'une équipe de 4 à 5 couples.
< Quel bonheur de vivre ces temps de partage en

foute simplicité, dans ce groupe Tandem, où nous
trouvans une oreille attentive, des cæurs ouverts,
et une foi quinous porte ensemb/e. C'est un lieu
où notre amour conjugal et natre vie spirituelle
s'enracinent et s'épanouissent I >

Clémence et Jean.

LA PRIERE DU CHAPELET

Tous les vendredis à th00 à la chapelle ND de

Réconciliation : tout le monde est accueilli pour
porter ensemble nos intentions de prière.

JEUNES PROS

Le groupe Effata se réunit une à deux fois par

mois pour un temps d'adoration et de louange,
suivi d'un échange en petits groupes pour

s'encourager, puis d'un repas partagé animé par

un intervenant.

PARTAGES D'EVANGILE

Chaque mois, échanger librement sur un texte
biblique, s'enrichir de la parole des autres, et
grandir dans la fraternité.

SE PRÉPARER AU BAPTÊNAE

Cela se vit aussi en fraternité !

Nos rencontres mensuelles nous permettent
de découvrir la Parole de Dieu, de prier

ensemble, et d'approfondir notre foi pour

cheminer vers le baptême.
Un groupe existe aussi pour préparer sa

confirmation.
C él i ne et F rançoi s-Xavier

Une fraternité paroissiale

2l JOURNAL DE LA PAROTSSE DE LA RECONC|L|AT|ON LTLLE - SEPTEMBRE 2025 JOURNAL DE LA PAROISSE DE LA RECONCILIATIoN LILLE - SEPTEMBRE 2025 ls


