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FRATERNITES PAROISSIALES MISSIONNAIRES



Les fraternités sont un appui pour grandir dans la foi. Elles offrent &
chacun l'opportunité de vivre sa foi au quotidien, en lien étroit avec
d'autres paroissiens. Elles sont au cceur de la démarche diocésaine de
renouvellement missionnaire : elles permettent & leurs membres de
faire I'expérience d'étre disciples par la vie de priere et I'ancrage dans
la Parole de Dieu. Elles ouvrent a un désir missionnaire pour partager
I'amour recu de Dieu.

ECOUTE DE LA
PAROLE DE DIEU

LIEN A LA
COMMUNAUTE

ETRE MISSIONNAIRE ? C'est rayonner du Christ dans le monde
en ACCUEILLANT ET INVITANT de nouvelles personnes

en VIVANT EN FRERES ET SOEURS DU CHRIST

en SE METTANT AU SERVICE

en TEMOIGNANT de sa foi

EN CREANT DES EQUIPES de mouvements,

des petites fraternités...
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« Sur ce chemin de la mission, de la rencontre interpersonnelle jusqu’a
I'accueil dans la grande assemblée de I'Eglise, prennent place les fra-
ternités missionnaires. Petites écoles missionnaires, elles sont des
lieux privilégiés ol la graine d’Evangile s'enfouit plus profondément
dans la terre humaine et germe d’'une vie nouvelle. Par elles, le vieil
arbre fatigué qu’est devenue I'Eglise réapprend du Christ et de I'Esprit

Saint & devenir semence. »!

Créer, animer, coordonner des petites fraternités missionnaires, c'est
permettre 0 nos communautés de devenir plus profondément frater-
nelles.

« A ceci, tous vous reconnaitront pour mes disciples : & I'amour que

vous aurez les uns pour les autres. » (Jn 13, 35).

De disciples, devenons ensemble disciples-missionnaires !

1. Lettre pastorale de Mgr Laurent Le Boulc'h, archevéque de Lille - juin 2024
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POUR VOUS CURES DE PAROISSE

Repérer dans la communauté 1 ou 2 personnes, ou une équipe
désireuse de porter le projet des fraternités.

Avec cette personne en charge ou équipe de coordination, repérer les
personnes susceptibles d'étre des animateurs de fraternité.

Les contacter personnellement. E | -:-_.:E
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Les inviter a leur tour a inviter personnellement E:
des personnes au temps fort de présentation.

DANS LE CADRE DE LA VIE PAROISSIALE

Lors des messes, présenter le projet, et cela tres en amont du temps
fort fixé, deux mois avant, et & plusieurs reprises. Faire des liens dans
I'homélie, des annonces a la fin de la messe, des encarts dans la feuille
de ligison, un visuel sur le site Internet... Vous pouvez également vous
appuyer sur les courts témoignages vidéo disponibles.

Les relayer sur Whatsapp, ou dans le cadre des
annonces de fin de messe, si c'est techniquement possible.

Dans les activités paroissiales, relayer la proposition
de temps fort aux parents du caté, aux parents de I'établissement
catholique d'enseignement présent sur le territoire paroissial, aux
parents des jeunes en aumoénerie de I'enseignement public (AEP) et
en mouvements (Scouts, ACE, Mej...), aux personnes participant &
un parcours sacramentel (baptéme d'adultes ou baptéme d'enfant,
fiancés en route vers le mariage, jeunes mariés de I'année derniere,
personnes en deuil...). Ne pas oublier les membres de la paroisse
engagés dans des mouvements (END, EDC...).
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Prier I'Esprit Saint, le premier acteur de la Mission

Ne pas agir seul ! Identifier la/les personnes désireuses de porter,
coordonner ce projet

Etre patient. Lancer des fraternités sur sa paroisse prend du temps :
c'est un magnifique projet & déployer et & ancrer progressivement

Commencer petit. Pour bien accompagner le(s) animateur(s), avoir
les retours des participants, leur permettre de partager leur expé-
rience. Faire infuser en douceur.

Fixer une régularité : bien sar il convient de respecter les disponibi-
lités de chacun. Mais la régularité des rencontres permet un ancrage
dans la vie quotidienne. C'est cela qui permet de voir I'action de Dieu
et ce qu'il transforme.

Accompagner les animateurs de fraternité : avoir des contacts régu-
liers avec eux pour écouter leurs retours, leurs questions, leurs besoins.

Contacter I'équipe diocésaine. Ne restez pas seuls ! Sonnez et on
vous ouvrira : I'équipe est |a pour vous écouter. Partagez vous aussi
vos joies, vos difficultés, vos besoins.

Ancrer le projet dans la vie paroissiale. Les fraternités ne sont pas
un projet d'une année : elles sont une proposition pour tous, dans la
durée et dans tout le diocese.

Se répéter. La répétition fixe la notion. Renouveler régulierement
dans I'année la proposition d'intégrer une fraternité, faire témoigner
les paroissiens engagés pour sensibiliser les autres (lui / elle fait partie
d'une fraternité ? Je peux le faire aussi alors !).

Célébrer et rendre gréce pour ce qui est vécu. Le Seigneur fait des
merveilles, partageons-les !
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Pourquoi un animateur de fraternité ? Il est I& pour accompagner une
fraternité dans le cadre du chemin de renouvellement missionnaire.

CHOIX DE L'ANIMATEUR

Une personne qui le veut bien et qui a des disponibilités. Une personne
qui a une capacité d'écoute et d'accueil. Une personne motivée par la
démarche de renouvellement missionnaire et qui la comprend. Cela
peut aider la vie de la fraternité s'il a quelques talents d'organisateur.

ROLE DE L'ANIMATEUR DANS LE CADRE D'UN TEMPS FORT
[l arrive un peu avant I'heure pour accueillir.

Soit la fraternité est déja constituée, dans ce cas les membres se
rassemblent autour de I'animateur.

Soit la fraternité est non identifiée ou incompleéte, il doit étre identifié
pour accueillir les nouveaux membres. Par exemple, il s'assoit & une
table seul.

Aprés un mot d'introduction de I'animateur de la soirée, I'enseignement
commence et s'écoute en fraternité, I'enseignement est interrompu par
les temps de partage en fraternité, dans le respect du temps donné.

N

A la fin de I'enseignement, les personnes restent en fraternité et
échangent sur les indications du livret.

A la fin du temps d'échange, I'animateur de la fraternité prend les
coordonnées des membres et leur propose de se retrouver pour
un deuxieme temps en fraternité. Chaque fraternité se retrouve
indépendamment dans un lieu convenu, si possible convivial et
chaleureux. Il faut donner aux participants la possibilité de demander
a I'animateur de changer de fraternité s'ils le souhaitent.

A chaque étape, deux rencontres en fraternité sont proposées. Pour le
déroulement de la rencontre, I'animateur suit les indications du livret.
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Fixer les modalités de la rencontre avec les participants : le lieu, la fré-
quence (planifier a I'avance plusieurs rencontres), la durée, le réle de
chacun (qui se charge du temps convivial, par exemple).

e S'accuelillir : faire connaissance, « comment j'arrive ? »

e Se mettre a I'écoute de I'Esprit saint avec un chant,

e

par exemple : « Esprit de lumiére, Esprit créateur »
e Lire ou faire lire lentement le texte E'
e Déployer la pédagogie choisie

e Rendre grdce pour ce temps vécu avec un Notre Pere

e Proposer a chacun de noter ce qu'il retient de la rencontre, garder
trace du chemin parcouru

e Fixer le cadre de la rencontre suivante (date, lieu, animation...)

e Demander aux participants de partager avec quel élan, découverte,
état d'esprit, ils repartent

e Prendre ensemble la priere du chemin de renouvellement mission-
naire avant de se quitter (penser a rappeler la date suivante et le lieu)

e Inviter & parler en « je », & partir de son expérience (I'animateur aussi)
e Rappeler la notion de confidentialité des partages
e Veiller a s'écouter sans s'interrompre et avec bienveillance

e Veiller & ce que le partage de I'autre soit accueilli sans commentaire,
sans jugement, sans interprétation

e Veiller a la répartition de la parole

e Planifier I'ensemble des rencontres pour les agendas de chacun
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Un lieu

chaleureux
Se retrouver
réguliérement
idéalement une fois .
oar mois Un animateur

qui fait le lien avec le
responsable paroissial

Une bougie ou une
icdne, une Bible

. Se donner
Des 3 personnes, un hom
idealement6a8

personnes

Une boisson, un
gateau a partager
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Et pour

Des parcours en ligne
pour accompagner votre
petite fraternité
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Le sens de la démarche
CHEMIN DE RENOUVELLEMENT MISSIONNAIRE

DE DISCIPLES

ancrés dans I'écoute de la Parole de Dieu
et le partage en fraternité

UNE CONVERSION

qui passe par l'expérience de
5 ATTITUDES ESSENTIELLES

ETAPE 1
ECOUTER LES SOIFS

ETAPE 2
PARTAGER NOS EXPERIENCES DE SALUT DANS LE CHRIST

ETAPE 3
RELIRE L'EXPERIENCE VECUE EN FRATERNITE

ETAPE 4
CELEBRER EN COMMUNAUTE
ETAPE 5
DISCERNER LES DONS ET LES CHARISMES

A DISCIPLES-MISSIONNAIRES
Pour que l'esprit missionnaire de nos communautés
soit renouvelé et qu'elles puissent rayonner
du Christ dans le monde




