
 

 

Dans le cadre d’un CDI temps plein, l’Association Diocésaine de Lille recherche un / une : 
 

Chargé(e) de développement des ressources – H/F 
 
 

Sous la responsabilité de la Responsable Ressources vous collaborez au développement et à la 
fidélisation de la communauté donateurs ainsi qu’à l’animation et à l’accompagnement stratégique 
du réseau de bénévoles en charge de la collecte sur le terrain. Vous avez la charge d’appliquer à 
petite échelle la stratégie ressources du Diocèse. 
 

Dans ce cadre, les missions sont notamment les suivantes :  

Déploiement opérationnel de la stratégie de collecte et animation du réseau de bénévoles 
- Mettre en place le process relation donateurs afin de renforcer la relation 
- Accompagner les paroisses et les acteurs internes : conseils sur la communication et l'appel 

à don, études des actions mises en place et accompagnement de nouvelles actions pour 
renforcer la collecte 

- Benchmark interne : réaliser l'inventaire des outils et pratiques dans les paroisses (cierges, 
bornes, etc.) 

- Benchmark externe : faire une veille sur le fonctionnement auprès d’autres associations, 
diocèses, autres newsletters, etc. 

 
Gestion administrative : 

- Répondre aux demandes des paroisses ou des donateurs,  
- Saisies occasionnelles (mails, gestion de base donateurs, envoi d’outils analytiques aux 

paroisses pour le suivi de leur collecte, commandes pour les paroisses…) 
 
Lors des fortes périodes : épauler l’équipe dans la gestion des donateurs 
 
Des déplacements réguliers sont à prévoir sur le diocèse. 
 
Cette liste n’est pas limitative et est susceptible d’être modifiée en fonction des besoins.  

 
 
Votre profil : 
 
De formation Bac +3 minimum (marketing/gestion ou commerce), vous avez une expérience réussie, 
d’au moins 2 ans, dans la collecte de fonds ou en marketing. 
Vous maitrisez le Pack Office (Excel, Word et Power point). 
Force de proposition et d'innovation, vous avez le sens du travail en équipe et un réel esprit de 

service. 

Rigoureux, autonome et polyvalent, vous avez une bonne capacité d’adaptation aux différents 
interlocuteurs et situations. 
Enthousiaste, vous avez le sens du contact, une réelle aisance relationnelle et rédactionnelle  
Vous vous reconnaissez et êtes en plein accord avec les valeurs portées par l'Église. 

 



  

 

Conditions offertes :  
 
CDI Temps Plein  
Travail occasionnel en soirée 
Poste basé à Lille (59000) 
Statut Non Cadre 
Prévoyance et mutuelle 
 
 
Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser par mail à l’attention du service Ressources 
Humaines (recrutement@lille.catholique.fr), sous la référence CDR112024. 
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