
Dans le cadre d’un remplacement,
Le Cèdre recrute 1 délégué(e) régional(e) pour les Hauts de France (Nord et Pas de Calais) - H/F

#proximité #achats #réseau
Vous souhaitez donner du sens à vos talents et vos compétences ? Rejoignez le Cèdre, une entreprise à mission en plein

développement qui s’inspire de l’écologie intégrale selon Laudato Si, pour aider ses 12 000 adhérents à acheter autrement.

Le coeur du poste

Au service des adhérents du groupement et en lien avec les fournisseurs, vous êtes responsable du développement
commercial, du suivi et de l’animation du secteur qui vous est confié. Vous venez étoffer une équipe engagée de 10
personnes, animée à distance par votre manager, Josselin. Vos missions sont les suivantes :

- Accompagner les adhérents qui vous sont confiés (structures chrétiennes et associations).
- Déployer l’offre et les services du groupement d’achat par la réalisation de diagnostics achats.
- Prospecter une grande variété de cibles, notamment dans le secteur du médico-social, de l'insertion et de

l’enseignement.
- Développer votre réseau en local et fédérer les adhérents dans le cadre d’animations à thème.

Votre futur terrain de jeu

Poste à pourvoir dans les Hauts de France (une partie du Nord et du Pas de Calais).

Vous êtes idéalement basé(e) à Lille ou à proximité.

Itinérant(e), vous effectuez à ce titre des déplacements réguliers.

Poste à pourvoir immédiatement, en CDI, statut cadre, forfait 215 jours.

Vos talents, nos attentes

Vous avez un talent naturel pour relever le challenge de la prospection et faites preuve de curiosité et de pugnacité.

- Vous avez un esprit de service développé pour fidéliser.
- Vous êtes réaliste et pragmatique.
- Vous avez de vraies qualités relationnelles avec une bonne capacité d’adaptation.
- Vous connaissez les structures chrétiennes et/ou les structures médico-sociales.

Quelle que soit votre expérience, dans votre bagage, nous aimerions trouver une formation supérieure et de réelles
aptitudes dans le commerce, qui vous permettent d’être autonome dans votre fonction.

Nous vous proposons

Une rémunération globale annuelle comprise entre 45 et 52 K€ selon expérience intégrant :

- Une rémunération brute annuelle comprise entre 36 et 42 K€.
- Un intéressement/participation pouvant représenter jusqu’à 3 mois de salaire.
- Des avantages sociaux : abondement à 300 % sur PEE, contrat santé intéressant et actions portées par le Comité

d’Oeuvres Sociales de l’entreprise.
- Un véhicule de société et tout le matériel informatique nécessaire à votre mission.

Calendrier prévisionnel

Vous êtes tenté(e) ? Expliquez-nous pourquoi !

Si vous êtes interpellé(e) par notre annonce, faites-nous parvenir votre candidaturemotivée :
https://www.lecedre.fr/recrutements/


