|

[ /t. College Fénelon
{ ~)
) |- | “Faire grandir chacun selon
T T son génie propre” N. Barre

POSTE D’ANIMATRICE/TEUR EN
PASTORALE SCOLAIRE

Fonction Animatrice / Animateur en pastorale scolaire

Poste Mi-temps / 17.5h — semaine
Date d’embauche au 1¢" septembre 2023

Définition de la mission *  Participer a faire de I'établissement un lieu d’éducation animé par 'esprit évangélique
en portant une attention a chacun, jeunes et adultes dans I'ouverture a l'autre.

*  Permettre a chacun, jeunes et adultes, d’entendre la Bonne Nouvelle de |'Evangile.
¢ Offrir a ceux qui le souhaitent les moyens adaptés pour grandir dans la foi.

* Travailler en étroite collaboration avec le Chef d’établissement, le prétre référent et
I'ensemble des équipes éducatives pour proposer une animation pastorale porteuse de
sens dans l'esprit de la congrégation des Sceur de la Providence de Rouen. (Projet
spirituel et éducatif Nicolas Barré)

Missions Activités principales

* Mettre en ceuvre le projet d’animation pastorale de I'établissement, en lien avec le Chef
d’établissement

* Travailler avec une équipe pastorale (bénévoles ...) et avec les équipes éducatives de
I'établissement.

* Coordonner, sous la responsabilité du Chef d’établissement, les différentes propositions
catéchétiques : catéchese, culture religieuse, préparation aux sacrements, temps forts,
temps d’échanges...

* Créer du lien avec d’autres établissements (réseau) , la paroisse, le diocese

*  Organiser et animer en équipe les temps forts de I'année : rentrée, célébrations (Noél
et Paques), actions de solidarité (Avent, Caréme..), ..en lien avec le Chef
d’établissement

Autonomie et responsabilité

. Participer a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet d’animation
pastorale.
. Appeler et accompagner des personnes (enseignants, membres du

Personnel, parents, jeunes, ...) pour faire vivre ce projet.

o Participer, sous la présidence du chef d’établissement, au conseil d’animation
pastorale.

. Participer aux réunions de direction a la demande du chef d’établissement

o Participer aux conseils éducatifs, de discipline, si besoin

. Participer au conseil d’établissement
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Aptitudes personnelles .

Capacité a communiquer avec jeunes et adultes

Capacité ou expérience d’animation

Expérience de travail en équipe

Partage des valeurs de l'institution et travail dans la confiance

Discernement et ouverture d’esprit

Aptitudes ecclésiales .

Etre baptisé et confirmé ou en chemin vers la confirmation
Capacité d’ouverture a la différence religieuse.

Etre relié & un groupe chrétien (mouvement, paroisse, école, association ...)

Savoir situer clairement sa responsabilité dans la tradition de la congrégation
des Sceurs de la Providence de Rouen, du projet éducatif et pastorale Nicolas
Barré et étre en lien avec les orientations pastorales de I'Enseignement
catholique du diocese de Lille et de la paroisse.......

Autres compétences .

Celles développées et validées par la formation initiale
Engagement a poursuivre une formation continue
Travail en équipe, écoute

Capacité a rendre compte, a organiser

Aptitudes pédagogiques et éducatives

Savoir maitriser l'outil informatique et des moyens de communication
numériques.

Dans le cadre de sa mission, I'animateur en pastorale rend compte de son activité au Chef d’établissement aussi souvent qu’il lui

semble nécessaire ou a la demande de celui-ci.
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